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 ردیف

 پایش کننده واحد نشانگر فعالیتعنوان فع

نام و سمت مسئول 

 پایش کننده

1 

مدیریت »ادغام محتواهای آموزشی 

در کوریکولوم « بحران و کمک های اولیه

آموزشی دانشجویان شاغل به تحصیل در 

 همۀ مراکز آموزشی استان

کوریکولوم آموزشی تأیید 

 شده در گروه 

 آموزشی و شورای آموزشی

 دانشگاه

 

واحد برنامه ریزی آموزشی 

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی

 

 -آقای دکتر میری

سرپرست مرکز 

مطالعات و توسعه 

 آموزش 

 

کنترل »ادغام دستورالعمل های کشوری  2

بیماری های واگیر و پیشگیری از انتقال 

در کوریکولوم آموزشی دستیاران و « آنها

 زشکیدانشجویان گروه های پ

کوریکولوم آموزشی تأیید 

شده در گروه آموزشی و 

 شورای آموزشی دانشگاه

 

واحد برنامه ریزی آموزشی 

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی

 

 آقای دکتر میری

 

طراحی و راه اندازی برنامه های آموزشی  3

مجازی خالص و ترکیبی )از جمله با 

مشارکت دانشگاه های سطح استان و 

 کلان منطقه(

 مستندات تأیید شده

 

اداره آموزش مجازی و 

 خدمات فنآوری اطلاعات
 

-آقای دکتر خرمی 

رییس اداره آموزش 

مجازی و خدمات 

 فناوری اطلاعات

تدوین شیوه نامه های موردنیاز مرتبط با  4

 آموزش مجازی

 

تأییدیه شیوه نامه در شورای 

 آموزش

 

اداره آموزش مجازی و 

 اطلاعاتخدمات فنآوری 

 آقای دکتر خرمی

توانمندسازی اعضای هیئت علمی برای  5

 مشارکت در برنامه های آموزشی مجازی

مستند تأیید شده برگزاری 

 دوره توانمند سازی

اداره آموزش مجازی و 

 خدمات فنآوری اطلاعات

 آقای دکتر خرمی

استقرار سخت افزارها و نرم افزارهای  6

برنامه های مورد نیاز برای راه اندازی 

 آموزشی مجازی

 -مستند استقرار  )عکس

 مستند خرید(

 

اداره آموزش مجازی و 

 خدمات فنآوری اطلاعات

 آقای دکتر خرمی

تأمین منابع سخت افزاری و نرم افزاری  7

مورد نیاز برای تولید محتوای الکترونیک 

 عکس و مستندات خرید برنامه های آموزشی مجازی

اداره آموزش مجازی و 

 خدمات فنآوری اطلاعات

 آقای دکتر خرمی

8 

شناسایی نیازها و ظرفیت های موجود 

 برای توسعۀ برنامه های آموزشی مجازی

گزارش نهایی نیازسنجی و 

 ظرفیتها

 

اداره آموزش مجازی و 

 خدمات فنآوری اطلاعات

 

 آقای دکتر خرمی

9 

استقرار و ارتقای سامانه های حوزه 

آموزش مجازی )از جمله نوید، آزمون 

و  Look Book ،Case Bookساز، 

 سرمد(

گزارش تأیید شده توسط 

 معاون آموزشی

 

اداره آموزش مجازی و 

 خدمات فنآوری اطلاعات

 آقای دکتر خرمی
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ترویج و استقرار درس آموخته های  10

روش های حاصل از تحلیل آزمون ها و 

 ارزشیابی دانشجویان

گواهی استقرار درس آموخته 

 ها

اداره آموزش مجازی و 

 خدمات فنآوری اطلاعات

 آقای دکتر خرمی

11 
طراحی و استقرار سامانه های اتوماسیون 

 آزمون ساز و ارزشیابی دانشجویان

 -گواهی تأیید معاون آموزشی

 عکس سامانه

و  یاداره آموزش مجاز

 اطلاعات یخدمات فنآور

 آقای دکتر خرمی

 

 

12 

برگزاری آزمون های ملی علوم پزشکی 

مطابق آخرین دستور العمل های ابلاغی 

)از جمله برگزاری آزمون های 

 الکترونیک(

 

 

 

 مستندات برگزاری آزمون

 

 

 

 

 

 مدیریت امور آموزشی -1

 

اداره آموزش مجازی و  -2

 خدمات فنآوری اطلاعات

 

 

 

 

-آقای دکتر زارع-1

مدیر امور آموزشی و 

تحصیلات تکمیلی 

 دانشگاه

 -آقای دکتر خرمی -2

رییس اداره آموزش 

مجازی و خدمات 

 فناوری اطلاعات

13 

طراحی و استقرار الگوی تشویق و حمایت 

از دانشجویان ممتاز و استعدادهای 

 درخشان دانشگاه

 تأییدیه معاون آموزشی

 

 

دفتر استعدادهای  -1

 درخشان

 امور آموزشیمدیریت  -2

 -آقای دکتر میریان -1

عضو هیئت علمی مرکز 

مطالعات و توسعه 

 آموزش

 آقای دکتر زارع -2

حمایت و ارائۀ مشاورۀ فنی به جهت  14

تسهیل ورود دانشجویان استعداد 

 درخشان به مقاطع تحصیلات تکمیلی

لیست تأیید شده دانشجویان 

 مورد حمایت قرار گرفته

دفتر استعدادهای  -1

 درخشان

 مدیریت امور آموزشی -2

 آقای دکتر میریان -1

 آقای دکتر زارع -2

تسهیل مشارکت دانشجویان علاقمند در  15

عرصۀ رقابت های ملی دانشجویان علوم 

 پزشکی

گواهی از معاون آموزشی 

مبنی بر تسهیلات ایجاد 

 شده

واحد استعدادهای 

 درخشان مرکز مطالعات

 آقای دکتر میریان

16 

توانمندسازی اعضای هیئت علمی در 

 زمینۀ آموزش پزشکی

مستندات تأیید شده 

 برگزاری دوره ها

واحد توانمند سازی و رشد 

و بالندگی اساتید مرکز 

 مطالعات

کارشناس  -خانم برزگر

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش

17 

ترویج تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد 

 لیست اسامی تأیید شده آموزش پزشکی توسط اعضاء هیئت علمی

واحد توانمند سازی و رشد 

و بالندگی اساتید مرکز 

 مطالعات

 خانم برزگر

18 

توانمندسازی اعضای هیئت علمی در 

زمینۀ مهارت های ارتباطاتی و بالندگی 

 اخلاقی

مستندات تأیید شده 

 برگزاری دوره ها

 

واحد توانمند سازی و رشد 

و بالندگی اساتید مرکز 

 مطالعات

 خانم برزگر
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19 

توانمندسازی اعضای هیئت علمی در 

زمینۀ فعالیت های اجرایی و مدیریتی و 

 بالندگی سازمانی

مستندات تأیید شده 

 برگزاری دوره ها

واحد توانمند سازی و رشد 

و بالندگی اساتید مرکز 

 مطالعات

 خانم برزگر

 

 

 

 

 

20 

توانمند سازی اعضای هیئت علمی مبتنی 

 ارزشیابی و عملکرد ایشانبر نتایج 

گواهی تأییدیه معاون 

آموزشی مبنی بر برگزاری 

دوره ها بر اسا س نتایج 

 ارزشیابی

واحد توانمند سازی و رشد 

و بالندگی اساتید مرکز 

 مطالعات

 خانم برزگر

ترویج دانش پژوهی و نوآوری در  21

فرآیندهای آموزش، روش های تدریس و 

تأکید بر اولویت ارزشیابی دانشجویان؛ با 

 های آموزشی دانشگاه

گواهی تأیید شده عناوین 

 طرحهای دانش پژوهی

 

واحد دانش پژوهی 

 آموزشی مرکز مطالعات

 

 خانم برزگر

طراحی الگو و اعطای مشوق جهت انجام  22

فعالیت های دانش پژوهی و نوآوری در 

فرآیندهای آموزش، روش های تدریس و 

 ارزشیابی دانشجویان

لیست  -طراحی الگو تأییدیه

 تأیید شده مشوقهای اعطایی

 

واحد دانش پژوهی 

 آموزشی مرکز مطالعات

 

 خانم برزگر

23 

توانمندسازی اعضای هیئت علمی در 

 زمینۀ ارزیابی دانشجو در بالین

لیست دوره های برگزار شده 

 به تأیید معاون آموزشی

واحد توانمند سازی و رشد 

و بالندگی اساتید مرکز 

 مطالعات

 خانم برزگر

24 

طراحی و استقرار شیوه نامۀ ارزشیابی 

 عملکرد اعضای هیئت علمی

تأییدیه  -شیوه نامه رتصوی

 معاون آموزشی

واحد ارزشیابی اعضاء 

 هیات علمی

 مرکز مطالعات

  -آقای جهاندیده

مسئول واحد ارزشیابی 

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش

و اثربخش طراحی و ترویج روش های نوین  25

ارزشیابی دانشجویان، مبتنی بر شایستگی 

 های موردانتظار از فارغ التحصیلان

تأییدیه رئیس دانشکده مبنی بر 

بکارگیری روشهای نوین 

 ارزشیابی

واحد ارزشیابی دانشجو  -1

 مرکز مطالعات

 مدیریت امور آموزشی -2

 آقای جهاندیده -1

 آقای دکتر زارع -2

شورای اخلاق  برگزاری مستمر و مؤثر 26

حرفه ای دانشگاه، و اتخاذ تصمیمات 

 مقتضی

 صورتجلسات شورای اخلاق

 

مسئول بسته اخلاق حرفه 

 ای دانشگاه

 

عضو  -آقای دکتر طولی

 هیئت علمی

هدایت پایان نامه های دانشجویی در  27

جهت رفع مشکلات مبتلابه جامعه و نظام 

سلامت )با تأکید بر موضوعات قیدشده 

 -9 -8 -7 -6 -4 -3 -1راهبردهای در 

(؛ بویژه با نگاه به تعاملات بین 11 -10

 بخشی

عناوین پایان نامه های تأیید 

شده به تأیید رئیس 

 داننشکده

 

مسئول بسته آموزش 

 پاسخگو

 

 

 

 -آقای دکتر افضلی

معاون پژوهشی 

 دانشکده پیراپزشکی
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تد.وین و اجرای برنامۀ توسعۀ دانش  28

 طب بازساختی بیوتکنولوژی و

 

 

 

 نامه موافقت نهایی وزارت

 

 

 
 

 مسئول بسته مرجعیت 

 علمی

 

 

 

 -خانم دکتر هندیجانی

معاون پژوهشی 

دانشکده داروسازی و 

 علوم دارویی

تدوین و اجرای برنامۀ توسعۀ دانش  29

 ایمنی محیط زیست

نامه موافقت نهایی از وزارت 

 متبوع

مسئول بسته مرجعیت 

 علمی

 مهدی زارعآقای دکتر 

تد.وین و اجرای برنامۀ توسعۀ دانش های  30

 زیست دریایی

نامه موافقت نهایی از وزارت 

 متبوع

مسئول بسته مرجعیت 

 علمی

 آقای دکتر نجاتی زاده

تأمین منابع مورد نیاز دانشکده ها و  31

بیمارستان ها )از جمله نیروی انسانی، 

تجهیزات و مواد آموزشی( به جهت 

استانداردسازی و استقرار برنامه های 

 آموزشی نوین

تأییدیه رؤسای دانشکده ها 

مبنی بر تأمین منابع مورد 

 نیاز

 مسئول بسته زیر ساخت

 

 

 آقای دکتر موصلی
دبير امور عمومي 

هيات علمي معاونت 
 آموزشي

 

 


